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[DELTBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO n._ % 2.3 DEL O9-L2-2002 |

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, ai sensi dell’art. 2, comma 1, del decreto legge n. 150
del 10/11/2020, convertito con modificazioni dalla Legge 30 dicembre 2020, n. 181 e del Decreto del
Commissario ad acta per la realizzazione del piano di rientro dai disavanzi del Servizio Sanitario della
Regione Calabria, n. 57 del 17/5/2022.

OGGETTO: Avviso interno per I’affidamento di incarichi di insegnamento — Figure Specialistiche
aggiuntive al Corso di Studio per le Professioni Sanitarie presenti nell’Offerta Formativa della
Scuola di Medicina e Chirurgia per ’a.a. 2022/2023

11 Direttore dell’U.O.C Gestione Sviluppo Risorse Umane e Formazione
in conformita degli obiettivi assegnati, propone al Direttore Generale, I’adozione del presente atto.

1l Responsabi%ocedhnento 1l Dirigente g)é GRU. eC.

Sig.ra Giuliged Curcio Dott. hto Vegliante

Il Direftore délla
Gestione Svilupgo Risgrsg/Mmane e Formazione

Il Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie, vista la delibera come
sopra formulata, attesta che il presente atto non comporta costi e/o spese per I’Azienda.
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IL DIRETTORE DELL’UOC GESTIONE SVILUPPO RISORSE UMANE E FORMAZIONE

Visto:
- 1l Protocollo d’Intesa stipulato tra la Regione Calabria e 1’Universita degli Studi Magna

Graecia di Catanzaro, Facoltd di Medicina e Chirurgia in data 05/06/2012, relativo alla
“Disciplina della Collaborazione ai fini della costituzione della rete formativa per lo
svolgimento dell’attivita didatiica dei Corsi di laurea delle professioni sanitarie’;

- la delibera n.325 del 5.4.2016 dall’oggetto: Accordo attuativo con I'Universita degli Studi
“Magna Graecia” di Catanzaro per la costituzione di una refe formativa dei corsi di
Laurea delle Professioni Sanitarie in Infermieristica”, ai sensi dell’art. 6 comma 3 del d.1gs
n.502/1992;

- la delibera n. 112 del 23/02/2021 avente per oggetto: Rettifica deliberazione n.325 del
05/04/20216 dall’oggetto: “Accordo attuativo con ['Universita degli Studi “Magna
Graecia” di Catanzaro per la costituzione di una rete formativa dei corsi di Laurea delle
Professioni Sanitarie”;

- il comma 3 dell’art.3 della Convenzione, che prevede 1’aggiomamento annuale dell’elenco
degli incarichi di docenza;

- lanota prot. 770 del 11/10/2022 acquisita al protocollo generale n. 770 dell’11/10/2022 con
la quale I’Universita degli Studi Magna Graecia di Catanzaro richiede a questo GOM
I’elenco dei nominativi interessati all’affidamento di Insegnamento presso il Corso di per le
Professioni Sanitarie — Figure Specialistiche Aggiuntivi - presenti nell’Offerta Formativa
della Scuola di Medicina e Chirurgia per I’a.a. 2022/2023;

Ritenuto:

- di dovere indire Avviso interno per l’affidamento di incarichi di insegnamento - Figure
Specialistiche aggiuntive al Corso di Studio per le Professioni Sanitarie presenti
nell’Offerta Formativa della Scuola di Medicina e Chirurgia per ’a.a. 2022/2023, secondo
lo schema di bando allegato;

Considerato:
- che I'adozione del presente atto non comporta costi 0 spese per 1’Azienda, in quanto
I’insegnamento verra effettuato a titolo gratuito ed al di fuori dell’orario di servizio;

Propone al Direttore Sanitario Aziendale ff. I’adozione dell’atto deliberativo come sopra
formulato, attestandone la piena legittimita, la correttezza formale e sostanziale, nonché la
regolarita tecnico-procedurale e la conformita agli obiettivi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO - S

Vista la motivata proposta di delibera del Direttore della U.O.C. Gestione e Sviluppo Risorse
Umane e Formazione riferita all’oggetto;

Vista la disposizione di servizio prot. n. 20896 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dott. Salvatore Maria Costarella;
Vista la disposizione di servizio prot. n. 20897 del 19/05/2022 con la quale sono state conferite
temporaneamente le funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;
Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo Aziendale f.f.;
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DELIBERA

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1.

Indire Avviso interno per I’affidamento di incarichi di insegnamento - Figure Specialistiche
aggiuntive al Corso di Studio per le Professioni Sanitarie presenti nell’Offerta Formativa
della Scuola di Medicina e Chirurgia per ’a.a. 2022/2023;

. Stabilire che 1’adozione del presente atto non comporta costi o spese per I’Azienda;

. Dare mandato all’'U.O.C. Affari Generali di dare massima diffusione all’Avviso de quo

mediante pubblicazione all’Albo Pretorio ed all’Articolazione Formazione mediante la
pubblicazione sul sito dell’Azienda.
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’albo pretorio del Grande Ospedale

Metropolitano “Bianchi — Melacrino — Morelli” con Rep. N. 207 del __ 10NN.2 e vie

rimasta per quindici giorni consecutivi ed ¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale il

10 NoOv. 2022

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO, AZIENDALE F.F.

(Dott. F ran@&érjvn%)

Trasmessa all’ Assessorato alla Tutela della Salute e dei Servi Socio Sanitari

il Prot. n.°
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Per copia conforme all’originale, per uso amministrativo.
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